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2024年度Stelliers酒店人奖正式开始接受报名了。我们诚挚地邀请您报

名参加Stelliers酒店人奖大中华赛区。 

感谢您的持续支持，并期待您的报名申请。 

祝您好运！ 

  

Simon Hansson Yu 
总经理 

欢迎回归 
\

序  



Stelliers酒店人奖是亚洲唯一一个向酒店业专业

人士致敬的奖项。这项年度盛事为表彰优秀的
酒店人才。我们的使命不仅是表彰优秀的酒店
人才，同时激励年轻人投身酒店业。 

申请候选人 

该奖项面向所有大中华区*在职的酒店人开

放。 

参选条件 

候选人必须在申请截止日期前在当前岗位任职
不少于9个月。申请表中列举的工作与成就应

是在最近一年内取得的成就。 

关键日期和截止日期 

报名开始日期： 
2024年4月08日 

报名截止日期 :  

2024年6月14日 

入围名单公布日期： 
2024年8月23日 

颁奖典礼： 
2024年12月13日 

申请表须通过我们的官方网站
www.stelliers.com在线提交。候选人须在报

名截止日期前提交申请。截止日期后提
交的申请将不予考虑。 

报名费 

报名Stelliers是100%免费的。参加本次活动不需

要任何费用或代金券。

颁奖典礼票价 

入围者可在Stelliers的官方网站购买颁奖典礼门

票。入围者和他们的朋友、家人或同事购买门
票时，票价为每人255美元。参加颁奖典礼不

是强制性的。如果获奖者没有出席颁奖典礼，
奖杯将被邮寄到获奖者供职的物业。 

*大中华区 - 中国大陆，香港，澳门或台湾 

基本信息与指导  
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• 企业社会责任部酒店人 
• 厨师酒店人 
• 礼宾部酒店人 
• 工程部酒店人 
• 财务部酒店人 
• 餐饮部酒店人 
• 前厅部酒店人 
• 酒店经理/客房 
• 卫生和食品安全部酒店人 
• 总经理 
• 管家  
• 环保推行者 
• 人力资源部酒店人 
• 客房服务部酒店人 
• 信息技术部酒店人 
• 市场营销部酒店人 
• 调酒师酒店人 
• 收益管理部酒店人 
• 销售部酒店人 
• 侍酒师酒店人 
• 无名英雄 
• 健康水疗部酒店人

奖项类别 -酒店  

集团酒店人 
该奖项类别适用于所有连锁酒店品牌集团总部的
任何部门/职位供职的酒店人。在单一一家酒店供

职的酒店人不符合企业酒店人类别。 
 

奖项类别 -集团  

奖项类别 -业主  

企业业主 
该奖项类别适用于所有连锁酒店品牌的业主办公
室供职的酒店人。 

业主代表 
该奖项类别适用于所有酒店业主方代表。 



提交申请 
  
申请表提交后，评选过程将进入下一步 

审查程序 

对候选人申请进行筛选，以确保候选人满足
参选条件。如果您的申请不合格，或奖项类
别发生改变，我们会及时通知。 

独立评选 

通过审查的申请将发送给评审。他们将分别选出
他们心目中各个类别的前五名候选人。 

第一次评审会议 

在入围名单公布前，评审们将就他们所选出的
前五名候选人达成共识。评委会做出最终决定
后，将会公布入围名单。 

我们的评审委员会由五位拥有丰富酒店业技
能与知识的专家组成。评委会的审核程序非
常严格，确保评选过程的公平公正，客观透
明。 

电话采访* 

在公布入围名单后，Stelliers团队将会联系入

围者进行时长20分钟的电话采访。访谈将由

Stelliers团队进行记录和转录。访谈将以英文

或中文进行。 

独立评选  

电话采访内容转录完成后，将发送给评审进行
最终获奖者评选。每位评审将有6分可分配给

他们心目中各个类别的前三名入围者。* 

第二次评审会议 

颁奖典礼前，评委会将再次召开会议，并选出各
类别的获奖者。获奖者将会在颁奖典礼现场公
布。 

总经理/集团酒店人/企业业主 

入围的总经理、集团酒店人、企业业主将在颁奖
典礼的前一日与评委会面对面进行访谈。 

*总经理/集团酒店人/企业业主除外。 

评选流程  



所有申请表均须通过我们的官方网站 

www.stelliers.com 提交。

申请表 

请按照申请表上提供的说明(参见第七页)和申请

指南提交申请。每家酒店不限制提名人数，并且
报名是100%免费的。 

报名成功后，页面将跳转至报名成功确认页，如
果您的页面没有跳转，请重新提交申请或联系我
们的邮箱contact@thestelliers.com。 

再次报名：如果您要参加评奖，请不要在网上提
交与前一届相同的材料。申请表中描述的工作与
成就应发生于提交申请前的12个月内。 

报名材料格式 申请指引 

符合参赛资格的候选人须供职于奖项所属的地区
（大中华区）。候选人须在报名截止日期前，在
现职任职不少于9个月。 

申请表须经所属酒店总经理批准，并在申请表中
提供所属酒店总经理的联系方式。 
  
不完整的申请将不予考虑。 

截止日期后申请将不予考虑。 

参赛所需的其他材料： 

正面照片 
大小：最大2MB 

格式：jpg/png 

*请注意，在线申请中提交的所有材料都是保密的。 

报名方式  
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奖项信息 
选择奖项类别、地区和国家 
候选人信息 填写–姓名/酒店/城市/职位/电子邮件/电话号码/职位任期 职业背景 
填写候选人背景的详细信息 
成就 
列出候选人在过去12个月内完成的3-5项成就 超出预期的成就 提供在过去12个月中发生的，不少于3个候选人超出酒店预期的实例 
推荐信 
提供3份同事/直属经理/总经理的推荐信 

*（总经理申请者须提交其上级或集团办公室提供的推荐信。） 结论 
用一句话总结为什么该候选人应该获奖 
提名人和总经理信息 填写–姓名/酒店/城市/国家/职位/电话号码/电子邮件 照片 
上传个人正面照片 (大小：最大2MB） 

线上申请







SIMON 
HANSSON YU
MANAGING DIRECTOR 

— 
+86 131 6632 4313 

simon.hansson.yu@thestelliers.com 

@thestelliers @stelliers @stelliers @stelliers

联系人


